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確診者、接觸者之自主疫調、應變處理程序   
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一、確診者請立即通報所屬單位主管，並自行上網填寫「確診個案疫調
單」，依相關規定安置 
(一) 本局及所屬機關同仁倘經衛生局通報確診時，請立即通報單位

主管，並上網填寫「確診個案疫調單」(衛生局會發送簡訊，請
確診者於 2 小時內上網填寫基本資料及密切接觸者資
訊)( https://www.health.taichung.gov.tw/2041903/post )
【#請同步填妥「本局及所屬機關 COVID-19 確診、居家隔離名
單」(https://reurl.cc/NAGMqQ)】。 

(二) 後續請依相關規定安置(居家照護、加強版集檢所或送醫)。 
(三) 自發病或採檢次日起： 

居家照護 7 天【正式人員：請公假，附確診通知，例如衛生局
通知簡訊；適用勞基法人員：因職務確診給予公傷假、個人因素
確診需請自己的假(休假、病假或事假)】。 
期滿後自主健康管理 7天【由單位主管視業務實際需要卓處(居
家辦公或至辦公室上班)】。 

二、確診者所屬單位主管將職場密切接觸之高風險同仁名單通報「人事
室統計確診者、接觸者居家隔離人數」，人事室彙整將名單陳報防疫
長；另請通報「秘書室協助清消」 
(一) 單位主管接獲同仁確診通報後，請依中央流行疫情指揮中心「返

回職場工作應變建議方案」，儘速進行風險評估，並將職場密切
接觸之高風險同仁名單立即通報人事室，以利統計確診者及接
觸者居家隔離人數。人事室收到資料後，立即陳報本局防疫長
(白主任秘書玨瑛)。 

(二) 單位主管請立即通知秘書室協助辦公場域清消。 

三、高風險之職場密切接觸者請依相關規定進行抗原快篩、健康監測或
自我隔離/居家辦公，並由人事室持續追蹤其健康情形 
(一) 高風險之職場密切接觸者(無適當防護，24 小時內累計大於 15

分鐘面對面接觸)請依規自我檢視是否有症狀、疫苗接種情形等
要件，採取適當之自主應變措施，包括抗原快篩、健康監測或自
我隔離/居家辦公等；其中無症狀未完整接種者，居家辦公 3天
(期滿後若持續工作上班前每 1-2 天執行抗原快篩至最後接觸
滿 7日)、有症狀快篩。 

(二) 人事室持續追蹤高風險之職場密切接觸者健康情形，並定期回
報防疫長。 

https://www.health.taichung.gov.tw/2041903/post


四、同住親友為確診者之密切接觸者，請依相關規定進行居家隔離 
(一) 同住親友為確診者之同仁，請立即通報單位主管，依相關規定

進行居家隔離，並同步填妥「本局及所屬機關 COVID-19確診、
居家隔離名單」(https://reurl.cc/NAGMqQ)。 

(二) 同仁自密切接觸次日起： 
居家隔離 3天 【正式人員：請其他假(有支薪防疫隔離假)，附
隔離通知，例如衛生局通知簡訊；適用勞基法人員：不支薪防疫
隔離假或請休假、補休等】，如因業務需要則居家辦公。 
期滿後自主防疫 4天【由單位主管視業務實際需要卓處(居家辦
公或至辦公室上班)】。 

(三) 請單位主管通報人事室，以利統計接觸者居家隔離人數。 
五、同仁如快篩陽性，請同仁儘速進行 PCR檢測，如獲知結果立即回報

人事室，並於 PCR 結果出來前，先行居家辦公；其高風險之職場密
切接觸者於該期間亦請居家辦公。 
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