
臺中市政府建設局辦理 107 年性別意識培力執行成果表 

活動名稱 107年性別主流化研習營 

活動 

日期 107年 8月 28日 

活動 

地點 

臺灣大道市政大

樓文心樓3樓303

會議室 

活動 

時數 3 

參加人數 

（全） 

男：31 參加人數 

（高階公務

人員） 

男：12 

女：12 女：4 

培力課程

類別 

(請勾選) 

性別平等政策綱領  □權力、決策與影響力  CEDAW 

□就業、經濟與福利  □教育、文化與媒體  性別統計 

□人身安全與司法  人口、婚姻與家庭  □性別影響評估 

□健康、醫療與照顧  □環境、能源與科技  □性別預算 

□性別主流化的發展與運用  □歷史發展與總體架構 

工具概念與實例運用  □性別基礎概念或性別平等意識培力 

□性別分析  □其他新興議題 

講師資料 

(請以書面

或 電 子 郵

件 徵 詢 個

人 同 意 上

傳，不論同

意 與 否 皆

須 填 寫 講

師資料) 

同意上傳              □不同意上傳 

姓名 許雅惠 性別 女 

現職 
國立暨南大學社會政策

與社會工作學系 
職稱 副教授 

類別 學術或研究單位 □民間團體或實務界 □其他 

專長領

域(可複

選) 

性別與政策 □性別與法律 □性別與政治 

□性別與社區參與 □性別與生涯發展 □男性研究 

□性別與遷移(跨國婚姻、新移民女性、跨國移工、人口販運等) 

□性別與勞動 □性別與經濟、財經 □CEDAW 

性別與社會福利 性別與教育  □性別與族群 

□性別與文史藝術(文化產業等) □性別與媒體 

□性別與運動、休閒 □性別與民俗、宗教 

□性暴力與人身安全(性侵害、家暴、性騷擾防治) 

□性別與犯罪 性別、婚姻與家庭 □性別與地政 

□性別與健康 □性別與環境 □性別與農業 

□性別與空間、工程、設計 □性別與國防 

□性別與科技、日常生活 □其他新興議題 
 



承辦人聯

絡方式 
單位 人事室 姓名 柯○○ 

聯絡

電話 
04-22289111#34716 

 

活動簡介 

(300字以

內) 

 

 

為加強本局及所屬同仁對於性別主流化觀念，並期望將性別主流化

之理念與業務相結合，於 107年 8月 28日上午假新市政大樓文心樓

3樓 303會議室辦理本年度性別主流化研習，邀請國立暨南大學社會

政策與社會工作學系許雅惠副教授講授 107 年性別主流化研習及消

除對婦女一切形式歧視公約。課程採多元形式，如電影賞析等，課

程中並引用許多性平實例並和同仁互動，使同仁更易深入了解淺顯

易懂，使同仁有所啟發，能將性平概念用融入業務中，同仁對此課

程印象深刻獲益良多。 

活動照片 

  

  

註： 

1. 各機關辦理性別意識培力成果執行表將上傳至行政院性別平等處「地方性平有

GO站」(http://www.gender.ey.gov.tw/locality/default.aspx)之「地方性

平活動」專區，爰請詳實填寫並回傳 word檔至 kuanlin@taichung.gov.tw。 

2. 表內「參加人數（全）」欄位係指參加活動之人數（含高階公務人員）。 

3. 表內『高階公務人員』係指機關內符合「行政院及所屬機關學校推動公務人員

終身學習實施要點」第二點人員適用對象之簡任以上人員或主管人員。 

4. 請提供活動之簽到表及上課簡報電子檔以為佐證資料。 

 


