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臺中市政府建設局100年3月11日局務會議通過

一、臺中市政府建設局（以下簡稱本局）為統一規範各單位約僱人員、約用人員及業務助理僱用程序，確立相關單位權責分工，以建立非編制人力僱用制度，提高非編制人力進用效率，並以公平、公正、公開甄選為原則，特訂定本要點。
二、本要點所規範人員包含約僱人員、約用人員及業務助理，各項人員定義說明如后：
(一)約僱人員：以「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」僱用之人員。
(二)約用人員：以中央補助單位規定之約用人員處理原則或進用協議等方式僱用人員。
(三)業務助理：本局以工程管理費、接受委託或補助之研究計畫經費及各類基金為推動工程相關業務，依據「臺中市政府及所屬機關學校業務助理僱用及管理要點」僱用之人員。
三、人員進用資格規定：
(一)大專院校以上學校畢業(約用人員倘中央補助單位訂有相關資格規定則依其規定辦理)。
(二)各用人單位得視實際業務性質及需求，除學歷外於用人資格加註相關科系畢業或相關工作經驗年資等條件，並納入評選績分。
四、人員出缺前置作業：
各單位於非編制人力出缺擬進行新增或遞補時，請依市府人事處規定提報臺中市政府人力審查會審議，於審議通過後依規進行遴選。倘屬不需提報臺中市政府人力審查會之案件，則由各單位簽報用人需求奉局長核定後進行遴選。另各單位於提報或簽辦相關用人需求時，需加會本局秘書室及會計室，確認本局管控員額及經費來源。
五、人員遴選作業：
(一)各單位用人需求於臺中市政府人力審查會議審議通過或簽奉局長核定後，採公開上網（臺中市政府建設局網站）方式公告徵才，上網公告時間至少需5個日曆天(含)以上，上網公告內容由各用人單位擬定，上網公告事宜由秘書室辦理。
(二)筆試、面試方式由本局組成試務小組，試務小組成員三位以上，由本局副總工程司以上職員擔任試務小組召集人，另由用人單位、秘書室及相關單位至少指派一員八職等以上正式職員擔任。面試評分表及總表詳如附件一、二。
(三)筆試內容由用人單位擬定，得以是非題、選擇題或問答題等方式呈現，形式不拘，並請擬定單位做好保密措施，筆試成績低於60分者（不含60分）不具面試資格。
(四)成績計算方式筆試、面試各配一定百分比，用人單位統計各應徵人員成績並依名次排定，簽報建議錄取名單經局長核定後僱用，總成績低於60分者(不含60分)不得錄取。成績統計表詳如附件三。
六、人員僱用作業：
各用人單位將錄取名單簽報局長核定後，移秘書室辦理僱用，由秘書室於臺中市政府建設局網站公告錄取通知，並發函通知錄取人員至本局報到，錄取人員至本局秘書室報到並填寫完個人基本資料後，由秘書室派員引導錄取人員向用人單位主管報到，並由用人單位主管指派工作內容。
七、人員考核及管理：
本局約僱人員、約用人員及業務助理之考核及管理，依據「臺中市政府及所屬機關學校臨時人員進用及管理要點」、「臺中市政府及所屬機關學校約聘僱人員考核要點」、「臺中市政府及所屬機關學校業務助理僱用及管理要點」及「臺中市政府臨時人員工作規則」等規定辦理。
八、人員支援本府其他機關或單位規定：
本府其他機關或單位倘因業務需要，需調派本局非編制人力支援，應由用人需求單位簽會本局並奉市政府一層核定，於核定後由本局發函進行工作支援指派。
九、本要點經本局局務會議通過後實施，並得視執行需要簽陳局長核准後，再提局務會議修正之。
附件一：
臺中市政府建設局
約僱人員、約用人員、業務助理甄選面試評分表
面試日期：  年  月  日
甄選職缺：
	    項目及配分


應徵人員
姓名
	才識
（包括學歷、經歷、證照及其他專才等）
	言辭
（包括表達能力、語言組織、聲調等）
	儀表
（包括禮貌、態度、舉止等）
	合  計

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


面試人員：                   簽章
附件二：
臺中市政府建設局
約僱人員、約用人員、業務助理甄選面試成績彙整表
面試日期：  年  月  日
甄選職缺：
	序號
	應徵人員
姓名
	面試人員1
成績
	面試人員2
成績
	面試人員3
成績
	平均
面試成績

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



附件三：
臺中市政府建設局約僱人員、約用人員、業務助理
甄選成績彙整及建議錄取名單表
用人單位：
甄選職缺：
	名次
	應徵人員
	筆試成績
	面試成績
	總成績
	建議錄取與否

	
	
	
	
	
	□錄取
□未錄取

	
	
	
	
	
	□錄取
□未錄取

	
	
	
	
	
	□錄取
□未錄取

	
	
	
	
	
	□錄取
□未錄取
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	□錄取
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	□錄取
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	□錄取
□未錄取
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